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Initiative und
Strategie

Europa digital starken

Das DigComp-Modell macht digitale
Fahigkeiten in ganz Europa vergleichbar
und fordert diese gezielt.

DigComp 2.3 AT

DigComp 2.3 AT ist die nationale Version des
DigComp Modells. Damit passt das Modell in
die nationale Bildungslandschaft und
berlcksichtigt regionale Eigenheiten.

Kompetente Trainerinnen und Trainer sind fur den
Aufbau digitaler Kompetenzen unerlasslich: Sie sind die
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren.
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Die Modelle im Uberblick

%

DigComp

Digitales Kompetenzmodell

der EU, das eine gemeinsame Sprache
und Struktur fur digitale Kompetenzen
etabliert.

DigComp 2.3 AT
Die Osterreichische Version des
DigComp mit dem zusatzlichen

Kompetenzbereich ,Grundlagen®.

NRDK

Der Rahmen der sicherstellt, dass
DigComp 2.3 AT erfolgreich umgesetzt
werden kann und Anschluss an beste-
hende osterr. Programme findet. Der
NRDK besteht aus DigComp 2.3 AT,
Anwendungen und Governance.
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Der Nationale Referenzrahmen
o0 o o
fur Digitale Kompetenzen
Anwendungen Governance
zeigen Nutzung im Alltag und regelt Ziele, Zustandigkeiten,
Beruf; erklaren fir wen Zuordnung zum NRDK; schafft
digitale Kompetenzen Orientierung und Transparenz;
wichtig sind; beschreiben sichert Qualitat und
gezielten Einsatz Vergleichbarkeit
Ziele des NRDK DigComp 2.3 AT

S Sichtbarkeit Das Modell definiert digitale Kompetenzbereiche;

zeigt wichtige Fahigkeiten; unterstitzt
— Vergleichbarkeit Einschatzung und Weiterentwicklung

— Orientierung
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DigComp 2.3 AT - ein Modell mit drei Teilen

Kompetenzbereiche Einzelkompetenzen Kompetenzstufen

Sechs miteinander verbundene Einzelkompetenzen beschreiben die Acht Kompetenzstufen zeigen, wie gut

Kompetenzbereiche, die sechs Kompetenzbereiche genau. Sie eine Kompetenz beherrscht wird.

digitale Fahigkeiten helfen, Lernziele und Weiterbildungen Sie helfen, Kompetenzen gezielt

systematisch abbilden. passend zu planen. aufzubauen und Schwerpunkte zu setzen.
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Vv Weitere Details finden Sie im NRDK-Handbuch.
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DigComp 2.3 AT -
Einzelkompetenzen
iIm Detail

Schwerpunkte, Transparenz & Effizienz

Einzelkompetenzen ermdglichen es,
Schwerpunkte zu setzen und bestimmte
Fahigkeiten zu entwickeln.

N Weitere Details finden Sie im NRDK-Handbuch. neukurs
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Anwendungen

Drei Perspektiven in der Anwendung

Menschen mit DigComp 2.3 AT
Nachweis

Einzelpersonen bietet
DigComp 2.3 AT Orientierung,
um digitalen Kompetenzen
einzuschatzen und zielgerichtet
auszubauen.

Bildungsanbietende, Trainerinnen
und Trainer

Trainerinnen und Trainern bietet der
NRDK eine fundierte Grundlage, um
| ernergebnisse zu planen und
Kompetenzentwicklung gezielt zu
begleiten.
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Unternehmen und
Organisationen

Organisationen und Unternehmen
konnen den Rahmen nutzen, um

digitale Fahigkeiten lhrer Mitarbeitenden
zu identifzieren und zu entwickeln.
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